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Indian Epistemology (Core (New-23)) 
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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ ભારતીય  દર્શનની જ્ઞાનમીમાાંસાનો ખ્યાલ સ્પષ્ટ કરો.  
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ ન્યાય દર્શન અને બૌધ્ધ દર્શન પ્રમાણે પ્રત્યક્ષનો ખ્યાલ સ્પષ્ટ કરો.   
પ્રશ્ન-૨ ઉપમાન પ્રમાણની વ્યાખ્યા આપી સ્વતાંત્ર પ્રમાણ તરીકે ચચો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ અથાશપતત પ્રમાણની વ્યાખ્યા આપી સ્વતાંત્ર પ્રમાણ તરીકે ચચો.   
પ્રશ્ન-૩ બૌધ્ધ અને વેદાાંત દર્શન પ્રમાણે અનમુાન પ્રમાણ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ર્બ્દ પ્રમાણ સમજાવી તેના પ્રકારો જણાવો.  
પ્રશ્ન-૪ અભાવ પ્રમાણ ની વ્યાખ્યા આપી તેના પ્રકારો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ કુમારરલ અને પ્રભાકરના અભાવ અંગેના મતો જણાવો.  
પ્રશ્ન-૫ કોઈપણ બે પ્રશ્નોના ઉત્તર આપો.      

1) જ્ઞાનની વ્યાખ્યા આપો. 
2) અનપુલબ્બ્ધ પ્રમાણ સમજાવો. 
3) હતે્વાભાસના પ્રકારો સમજાવો. 
4) વાક્યાથશ અંગેના કુમારરલનો મત સ્પષ્ટ કરો. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Clarify the concept of Indian Philosophy’s epistemology.  
OR 

(14) 

Que.1 Clarify the concept of Pratyaksha according to Nyaya and Baudhdha darshan.  
Que.2 Give the definition of Upaman praman and discuss as svatantra praman. 

OR 
(14) 

Que.2 Give the definition of Arthapati  praman and discuss as svatantra praman.   
Que.3 Explain Anuman praman according to Baudhdha and Vedanta darshan. 

OR 
(14) 

Que.3 Explain the shabda praman and state its types.  
Que.4 Give the definition of Abhava praman and explain its types.  

OR 
(14) 

Que.4 State the views of Abhav praman according to Kumaril and Prabhakar.  
Que.5 Answer any two.         

1) Give the definition of Knowledge. 
2) Explain Anupalabdhi praman. 
3) Explain the types of Hetvabhas. 
4) Clarify the views about vakyarth by Kumaril. 

(14) 

                                    ************************* 


